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阳山县司法局文件
阳司〔2021〕7号
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关于印发《阳山县律师担任村（社区）法律顾问工作考核办法》的通知

各司法所、各挂阳村居律师事务所：
为规范和加强村（社区）法律顾问工作的管理，确保村（社区）法律顾问服务质量，根据《中共广东省委办公厅广东省人民政府办公厅印发<关于开展一村（社区）一法律顾问工作的意见>的通知》（粤委办发电〔2014〕42号）、《广东省司法厅关于深化一村（社区）一法律顾问工作的若干意见》（粤司规〔2017〕12号）、《中共清远市委办公室清远市人民政府办公室印发〈清远市贯彻落实关于开展一村（社区）一法律顾问工作的意见工作方案〉的通知》（清委办发电〔2014〕28号）和《清远市司法局关于印发<清远市律师担任村（社区）法律顾问工作考核办法>的通知》（清司办〔2019〕62号）等文件精神，参照广东省司法厅《村（社区）法律顾问工作监督指导和检查评估指引》的要求，结合我县实际，我局制定了《阳山县律师担任村（社区）法律顾问工作考核办法》，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                              阳山县司法局
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                             2021年4月25日
阳山县律师担任村（社区）法律顾问工作
考核办法
第一条 为规范和加强村（社区）法律顾问工作的管理，确保村（社区）法律顾问服务质量，根据《中共广东省委办公厅广东省人民政府办公厅印发<关于开展一村（社区）一法律顾问工作的意见>的通知》（粤委办发电〔2014〕42号）、《广东省司法厅关于深化一村（社区）一法律顾问工作的若干意见》（粤司规〔2017〕12号）、《中共清远市委办公室清远市人民政府办公室印发〈清远市贯彻落实关于开展一村（社区）一法律顾问工作的意见工作方案〉的通知》（清委办发电〔2014〕28号）和《清远市司法局关于印发<清远市律师担任村（社区）法律顾问工作考核办法>的通知》（清司办〔2019〕62号）等文件精神，参照省司法厅《村（社区）法律顾问工作监督指导和检查评估指引》的要求，结合我县实际，制定本考核办法。

第二条 本办法所称的考核是指县司法局对律师担任村（社区）法律顾问履行职责的情况进行检查和考核。

第三条 检查考核实行定期开展，每年进行两次，分别在每年7 月上旬和第二年的1月上旬前完成，检查考核村（社区）法律顾问上半年和下半年履行职责的情况。

第四条 县司法局组织各司法所对辖区内村（社区）法律顾问的检查和考核，实行现场检查与查看书面材料相结合、听取群众意见和村（居）委意见相结合的原则。

第五条 法律顾问考核内容包括村（居）委干部与群众评价、工作日志、服务时间、工作信息报送等方面的内容（详见《阳山县律师担任村（社区）法律顾问工作考核量化评分表》。

第六条 考核总分100分，考核分为不合格、合格、良好和优秀四个等级。总分59分以下为不合格，60分-75分为合格，76-89分为良好，90分以上为优秀。

第七条 基层干部与群众评价内容，分值 15 分。主要包括村（居）委干部和群众以及所在司法所对村（社区）法律顾问的评价。开展前款工作可以采取书面问卷调查或者电话向接受过村（社区）法律顾问提供法律服务人员等形式进行。

第八条 工作日志，分值 15 分。主要包括法律顾问认真填写提供法律服务的时间、对象、内容和结果，工作日志一村（社区）一卷、一事一记，法律顾问对工作日志中反映当地法律需求的有关情况、状态予以分析并提出意见。

第九条 现场服务内容，分值 50 分。主要包括村（社区）法律顾问每个月至少到村（社区）提供不少于8小时现场法律顾问服务（通过到乡（镇）公共法律服务工作站值班以及接听电话、回复邮件、微信、QQ、远程视频系统等非现场服务解答法律问题并形成工作日志的，每个月可以折抵不超过4小时的现场服务时间）；每个季度至少为当地举办1 次法治讲座（经村（社区）同意，可通过自行刻录法治宣传（讲座）光盘或推送微视频等方式开展线上法治讲座，但每年到村（社区）现场法治讲座的次数不少于2次），对当地村（居）委干部、群众、人民调解员、社区矫正志愿者等进行法律知识培训；积极参与法律援助工作；根据人民调解组织的要求协助基层人民调解组织调处重大疑难矛盾纠纷。

第十条 限时服务内容，分值 15 分。主要包括；接到村（社区）具体法律服务需求后，3 个工作日内予以答复；村（社区）法律顾问随时接受村（社区）组织和群众的电话、信函或电子邮件等方式的法律咨询并及时予以答复。

第十一条 工作信息报送内容，分值5分。主要包括：是否按要求完成信息报送任务等。

第十二条 加分项，分值10分。主要包括：参与村（社区）依法治理工作、宣传工作、参与矛盾化解工作、助力社区矫正工作以及配合完成当年专项工作等。

第十三条 县司法局对所辖每个村（社区）法律顾问服务村（社区）的情况进行全面检查和考核，结合考核量化评分标准确定分数。考核结束后，考核结果通报村（社区）法律顾问所属律师事务所，并报市司法局备案。 

第十四条 半年检查考核结果低于60分的，县司法局责令律师事务所更换律师担任村（社区）法律顾问；年度两次检查考核均低于60分的，不再推荐该律师事务所与村（社区）续签法律顾问协议；

检查考核结果为60到75分的，县司法局对村（社区）法律顾问进行警示谈话。每年两次检查考核均低于75分的，县司法局可结合具体情况决定是否推荐律师事务所与村（社区）续签法律顾问协议。

年度两次检查考核结果均为90分以上的为优秀，由县司法局将优秀法律顾问的名单及事迹报市司法局。

第十六条 县司法局根据检查考核结果，及时支付村（社区）法律顾问的经济补贴。对未按要求每月到村（社区）服务8小时或每季度到村（社区）举办1次法治讲座的法律顾问，应扣减其经济补贴，具体按每次扣减625元执行，依此类推。 

第十七条 村（社区）法律顾问在提供服务过程中存在违法违纪行为并造成一定后果，经查证属实的，当期考核直接评定为不合格。

村（社区）法律顾问出现前款规定情形的，律师事务所应当对其加强管理，提出改进意见。

第十八条 村（社区）法律顾问在接受检查考核工作中向司法行政部门提供虚假材料或者有其他弄虚作假行为的，由县司法局取消该律师参与服务村（社区）的资格并报市司法局。

第十九条 同一律师事务所一年内出现两宗以上本办法第十七条第一款规定情形的，由律师事务所的日常监督管理机关提出改进意见和建议，情节严重的，根据《律师法》和司法部《律师和律师事务所违法行为处罚办法》等作出处理。

第二十条 律师担任村（社区）法律顾问经考核结果纳入个人年度考核及执业诚信档案，在开展评优评先、项目分配、“两代表一委员”推荐等工作予以考虑。

第二十一条 本办法由阳山县司法局负责解释。

第二十二条 本办法自2021年5月25日起实施，有效期至2025年5月24日。

附：阳山县律师担任村（社区）法律顾问工作考核量化评分标准

阳山县律师担任村（社区）法律顾问工作考核量化评分标准

乡镇（街道）：           村（社区）：                      律师：              考核年度（  半年）：          得分：       

	考核项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分

	一、基层干部与群众评价（15分）
	（一）村（社区）群众评价


	5分
	村（社区）群众对法律顾问工作的评价满意度90%以上得5分，76-89%得4分，60-75%得2分，59%以下不得分。
	

	
	（二）村（社区）干部评价


	5分
	村（社区）干部对法律顾问工作的评价满意度90%以上得5分，76-89%得4分，60-75%得2分，59%以下不得分。
	

	
	（三）村（社区）所在镇街

司法所评价
	5分
	司法所对法律顾问工作的评价满意度90%以上得5分，76-89%得4分，60-75%得2分，59%以下不得分。
	

	二、工作日志

（15分）
	（四）工作日志制度落实到位
	15分
	工作日志认真填写提供法律服务的时间、对象、内容和结果，做到每月一事一记一录入的得15分，每缺一次扣2分，没有在管理系统录入工作日志或没有提交书面工作日志扣1分。
	

	三、现场服务内容

（50分）
	（五）村（社区）法律顾问每个月至少到村（社区）现场服务不少于8个小时）（到镇街公共法律服务工作站值班以及接听电话、回复邮件、微信、QQ等非现场服务解答法律问题并形成工作日志的，每个月可以折抵不超过4小时的现场服务时间）（24分）
	24分
	法律顾问每个月至少到村（社区）服务不少于8个小时，得24分；每个月现场服务的时间超过4个小时，不足8个小时的扣8分；每个月现场服务的时间超过1个小时，不足4个小时的扣12分；现场服务不超过1个小时的，扣16分；当月没有到村（社区）服务的不得分。
	

	
	（六）每个季度至少到村（社区）举办1次法治讲座（经村（社区）同意，可以自行刻录法治宣传（讲座）光盘或推送微视频等方式开展线上法治讲座，但每年到村（社区）现场法治讲座的次数不得少于两次）（12分）
	12分
	法律顾问每季度举办法治讲座得12分，少开展一次法治讲座，扣6分，举办法治讲座但没有讲义大纲等，扣3分。未开展法治讲座的不得分。（法律顾问应积极向县(市、区）司法局和市司法局报送法治讲座开展情况。）
	

	
	（七）参与法律援助工作
	7分
	法律顾问根据困难群众的要求，为困难群众解答法律咨询，告知法律援助途径，帮助困难群众申请法律援助和为困难群众提供法律援助，得7分，群众有相关需求未提供服务的不得分。
	

	
	（八）参与人民调解工作
	7分
	法律顾问根据人民调解组织的要求协助基层人民调解组织调处各类矛盾纠纷得7分，人民调解组织有需求未参与矛盾纠纷调解工作的不得分。
	

	考核项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分

	四、限时服务内容

（15分）
	（九）按时答复村（社区）提出的具体法律服务需求
	8分
	法律顾问接到村（社区）具体法律服务需求后，3个工作日内予以答复，及时办理“12348广东法网”产生的工单，得8分；延期答复得5分；不作答复或被服务对象投诉不得分。
	

	
	（十）及时答复村（社区）组织和群众的法律咨询
	7分
	法律顾问接受村（社区）组织和群众的电话、信函或电子邮件的法律咨询并及时予以答复，得7分；延期答复得4分；不作答复或被服务对象投诉不得分。
	

	五、工作信息报送内容（5分）
	（十一）报送开展村（社区）法律顾问工作的典型案例、工作经验或工作情况
	5分
	村（社区）法律顾问通过书面形式或电子邮件等形式，每半年至少报送一份开展村（社区）法律顾问工作的典型案例、工作经验或工作情况（包括法治讲座）得5分，无报送不得分。
	

	加分项目（10分）

	六、参与村（社区）依法治理工作（2分）
	（十二）积极为村（社区）各项工作的决策提供法律咨询意见
	2分
	协助起草、修改和审核村规民约、规章制度，受邀参与重大项目或合同的谈判、签约活动，每次加0.5分。累计不超过2分。
	

	七、宣传工作（3分）
	（十三）注重法律顾问工作的宣传，做好我市地方性法规的宣传
	3分
	积极撰写上报相关案例信息，被县（市区）局采用的每条加0.5分；被市级司法信息、市级宣传平台报道的加0.5分，被省级宣传平台报道的加1分。一稿多用采用就高原则，不重复加分，以上累计不超过2分。积极开展宣传我市地方性法规并形成台账的，得1分。
	

	八、积极参与矛盾化解工作（2分）
	（十三）成功化解和解决群众矛盾纠纷或上访案件（加入县镇两级法律顾问团，主动服务当地党委政府中心工作，协助处理重大社会矛盾纠纷）
	2分
	根据人民调解组织的要求积极协助基层人民调解组织调处矛盾纠纷，成功化解和解决群众矛盾纠纷或上访案件的每件加1分。累计不超过2分。
	

	九、助力社区矫正工作（2分）
	（十四）增强社区矫正对象的依法服刑意识和法治的意识，有效预防重新违法犯罪
	2分
	实地走访社区矫正人员，做思想教育、心理疏导等谈话教育得1分，为社区矫正人员宣法普法，答疑解惑得1分。
	

	十、落实专项工作（1分）
	（十五）配合完成省厅安排的依托一村（社区）一法律顾问而开展的专项工作
	1分
	让服务对象能第一时间享受到法律顾问优质高效的法律服务，得1分。
	


ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUV4oX18jYRH+OfzJOFkSZVctXWQ0blT9CPn7U0ASZUMoY14gcGUxYS3MBiwFaFEmOi=7KzYrXVb9CPn7PWAvSlEsYS3fU0ASHB=nNB3wKi=tLyH1LBjfUiftLB3vKiDzMivuPWAvSlEsYS3MBiwDa1MIQC46MCYDNSUDQDTsPSL2NBzzLyMEKSj3QifsPib2MDYDNSH1LTT3eSvuQF8iRTP9CPn7QF8iSlEsYS6Q8Lt9naHxLCHwnaL2trV41MOZz5F2npF1zeSIub+XvrmJoqVixL5z4ZNnxdeG9JNos5iBxamKyrp4oMe2u6x5x6Crs5hgs6WDyZiVppNnLi=xLR3zKiH0sph34ZNoKlQuXyvuQF8iSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUNXV0kOsGzxa2O1Lt9s5h90ivuT1kmalEzcWIkSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUUb1UxSlEsYS6Q8Ll8y8iKuqdnusX7K0MoY14gcGUxYUUyYWINXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYUUtZWQNXV0kOsGzxa2O1MCEy5KVzMCDOB8SZVctXWQ0blUUalkzSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUKYWkSSi3vLCbxLCHvLSDwLCH3MybvMST7K0MoY14gcGUxYTskdUMNOfzJOEMoY14gcGUxYUQoaVT9Li=xLRzvMBzxMR=wMSn0MCnyLyvuT1kmalEzcWIkUFksYS3MBiwCa10vcWQkbjkPOiD4Lh3wMiftLh3wLC=7KzMuaWA0cFUxRU=9CPn7P18sbGUzYWIMPTMAYFQxOiPzKSL4KTLzKSLxKSP1KSEAOB8Ca10vcWQkbj0APzEjYGH9CPn7TFkiQWgzOh4mZVX7K0AoXzU3cC3MBiwPZVMWZVQzZC3zKiHvLC=vLCvuTFkiU1kjcFf9CPn7TFkiRFUoY1gzOiPtLi=vLC=xYzktMjErRDYmdVM2SVLyViUmaD8hLl8sY1QYMVgmLkQTQWAGchsVLDkIZ1I1c14LUx8zUGkAR1kQcWkoMU=tLB3wMCX7K0YkbmMoa139CPn7RV0gY1UDPy4gSTLxVTIyUUIwNFfqblMSczkhLTglVGkrcVn0MlUVZTQPTS0sSh83M1QuLCMAVmoWajszbDUqcikmMDoOQzwTQjkvSmMiLj4PSmcCYlEnJ1EgXVEgXUMTUEQTS1EgTykgXULuNUooM1oydl01bkQNdVY5TGAkTx8xOULuaVQSLBszT2n1ckMzayQ5clsGdkQTUDsUYz0gVVEgXT8gZFEgXVEgP1YgbTggXVDwUBrqTGEuRm=4MFsEYT8MNWf8KzkjdF78K2IgciIYVScQcDoiTVggcCAPb2g5UG=xJ1osPkIRXSQBUx8gY0jxTVjwbyUMMkkDMzLxSkX1J2oAXkAKJ0AVbTQrXV8XYyQPMDorU0guPUEyYW=4dFL1XkIOSl8kRkM5Q0Y1akb1dEgBTDPybVIYQToMSmcRPyIwdT0wXzgscFwKRSkENFnuaWMCXVIYTF8RUCIybiQpVTDwYiD1bkgQRDEIcR8MYmcZOTEQaBsCdVQjXjU2bScURWYCdB70MVQLcjsMaVgVVFoGPyIVVkAhSGEpZz73bCXuTSHqakoMQyI0dUcvVWYyQWoMXzL8Li=vbj0DaVgqX0ENSVsPdCUJdSckXVIJdmcsJz8SQFItJzTvREETSUL4XR8yTUAQaF0gSVD4c0EJL13vJz7xXVMrQFQESTf0RDMMSSggLyMTcD0hMkkMQCj3TiHxbEghVGMMRzMrNDgycVEDSDIQUTP0UiIgRTf2XlYSQB7yM2IwLlUpT2IDQDQ0TiIiThsvJyIMPlD1bFfxRVEHNSI4cFQtXUj0QF3uXTMSYjgtNFv2YGUxMGckRGktcyIGMF4iL0UsZyU2Ul4JdSTqXjUgM0gAc1QnUz7zaTLvPlQEMzMiQWALLlwCOWUBJygiQEogY0YnXVsLTkMZQCcDUlgkYmc0aWAldUQuSkkRdWMGSyIBQyYpUVogQGMwbVr8ajUrbjD1P1r4bSEgUyjqRR8VbDgLQFgCY1H4RVUhMy0RUWUSSFcvdFUzSTIMKyQHZGMVZWEtbmYpZFwzPzEDT1IMTEUBY0Q0VFc1SyUCPW=0VSguYCMrSCIkMDs2b2YzcUf0SW=zSWcIbSEJREIjTWE1bF4xMDgIcR8CMWgMLjQ5VkYMSGgHSWoGZjv3QGYgXVgEXmjxXWLwUmINJ1EhZlI4TlE2VVYWZiEpZmckMCMCSTUYbFcETDQURWMoZDQRQE=3VlEMUVwidWkKTkkhOUkyXU=xVWD2VV8YbVYHVTz2MyzuT1YPTUU2TkYRcUgwYFIMciI0NSkpLkk2UxsMK2cRLkURKz0Mb0A4ZUHxTmkDbUciJ2DvMSYPZ0D4S2T2aT0PXVwrQT0xJz8MZzMBZzQTLVkhSWcYTUAGNVT4XSQUVFwwdTD0XRsrVTgPK1YWYicBSzU4aTIMSWoZLGk4VV8YQ1oyRGEkLCcYNUc3VmT0aSc3alYXU2H3UmcpLWU4TD4LbloCVVUQc0IZXTkKYTMPbEkjbCYnVWkpPiQZYTcqQGL0MFgBQCQyTEMyTVDxMFMkU0YsVCILNUIIUUEKLFj0Xj0EOSjyNRsScS0JY0IDX1vwVj0gYR8QTT8kdkQUSSEXMjryNCUKMUAjamQRYDQnUV7yVjMhYUDwcSM0a0ItXR74Mj4BPS0Ob0IlaiEqRUIrXUUOZCIpP10UXjIxU2IRXlQ4ZzknNDM4RyY5aDQZMTEyK2UjYTs2RVcqcWIETD4jTW=ucx8ZblMMMlI0U2gWZVLvRz02QGAPQUoHdTsTOVIKZGc3OVEUayM5Y0n4cV34azUpQFohMzPuRiICXjIPYTkxbVQKTzI3S2buXTI4SWQIXTM4LTMWLTMYOWQMLCIzYRsIOTI1Xz4zXybuX2oZcx8tJzH3J1sMRDg2JzkBU0AHUkf0SzcYYF8UUicKMEYvUBsxXlYwQGgALFQrLSErTzPyUSb4Xm=vX0T3aiAzPST8U143aT0Vbl4AcjPwJy=1TCIQYVb2TDg1MlrqTWISSWEpQEg2biIKUyEDTDgDQEfubCMGMh8TVUIrbUoCalfqXikYalz3bWQmdFEuNVMXX10RVUckM2MhcEksTUMATVEBaFMwUikgPiHyMVIPXV4YTiYZbTT0YEn3MVIjSkUpczrwP0ElMkkgdEjyNVENP2kYR1UGQWIwS0byTlEKOUcCLiHyaDoTJ1MUbGQhZV0HNCU3blIyXjQ1VkgMKyIgXUg2SjUgPV4XNRsHbGbudDMPRT0BZzoISWkCMEEMS18ULzkicDb8OT04RVIIU2P4J0b2dFcHbUnzLB8XSFoEPhs3Vi=ydUX0QDcqVV0tajgqb2g4PTchQz73MV8xKxs2UEb1byk5bEbwPTzxLx8WTS=yS2EuOSISXy=zSEERTTkUPyUWRDcuQWY5MigwY0EAPTr8Szo0XUDqTTMOS1YOchshXz4ENCktcEUWcUYlPiPubFv8Xlw5aTz8RCMBZyUJMzMYcUIITzzuaS0DRFv8PmXqLTMybmoKRFQIMjz1bSIVMRsnVF0ATjPwQTcBMkfwLEANblw3U1b1aVDxMlEZYTQmJ1QnbCAuZGEMOVEYREQjXkX8VFYWUTwPTTwVZ2gVTlY4ZTMjVEIIcCEnL0TvM1MVOSgnPUX8bhsrcWoobUgCRD4MTT34dikwY0ILY1P4UlX0dCQncSA3ZybqTVUxOT02VSUmVGcXb1kXVDcmP0Y2b1MHTz34Sz0wXSI1SmMuREI5MTQRaW=wNFUEaiU3Ml8GXkIAbmciX1ETNVI1cicQbhs4cjkEU0osYzIOSlQ3TVQHVUQzcyEtUhs1NFsHSTEQbV4vMjjxRBr1R0oSaVstVjEqZBsjQSMHc1EpRmU3XUkjaigiYmkYREI3Sz34ajowPSzvVFQqR2kOdVzwaCIvVkIYaF42LmokajkBZ0AzU1ogVG=yM0U2STwgdWQkQEU2VVsvaCYRbzMNU1TqSkIMMkk4SzcMcyj8XlD0X2IWXVPqRTw1Sx8YdT4ISUArU0UYY1D8XVwMMVskdFTxR2MVVVwILVcDM0IRK0kRYG=xRz80clckL1YNJ1Q1aykgbFUCRTsDXiMUajQkRUITaD0nZVYURlsjUSgSTGQuLT8MP0ggVGY5SV4lJzgqZz8IdDjuYjsxXVb4RFPyXWQpNT4SUjIgXkMsNVwMVWksRTsRQGU2LUUOPiH1Px8CUlwrREYnTUHudGUDXkElU0cPR0MOSTwEbiABQFEwZVwQbS0wczcjNTMMTyYCbR8QXigPVlEEXkQPXScqNFfxNTQyZCADPlkJbjU5SU=xT2QrP1kVdC0gXjICLEUtdEcAUSkWbUEuYmTvRGkra10YdWHybUQSbyDyYScmUEcGXWPzSFEjSTEMUTUsVWP2Vj0RVDkgUC0XXlw1aEH8a2MYNV8PcSjwK0AMMFUEYlIrVWIXS0H1LyX3TmghQFI4aVDuRV4WOUYvNFEoay0RT18uST8vVVIGMloxQ0cgaDcPaWMCb1oiP0cmSWgwVEYpRUAMTzgBYWcWSVE5XlQDSFMDYSIYXWo4STIqa1wgVGkZZmcUR2cwTEkgbmMsPiY1SlEiZlIpdSDyU2IDb18rMF4RQDkgXVEJOB8IaVEmYTQCOfzJODYubl0gcFUeQlwgYy37KzYubl0gcFUeQlwgYy3MBiwAcF8sZWogcFkuak8FaFEmOi=7KzEza10odlEzZV8tWzYrXVb9CPn7TGIucFUicDQuX2UsYV4zOi=7K0Axa2QkX2QDa1M0aVUtcC3MBiwBXWICa1QkXV4jZUMoY14gcGUxYTYrXVb9LCvuPlExP18jYVEtYFkSZVctXWQ0blUFaFEmOfzJODYSYWI1ZVMkTz39LC=2Li=xLCDwLS=xNCb2LCT0OB8FT1UxclkiYUMNOfzJOEMkXVwSYWIoXVv9XT0CLkkBb0URbSgnJ2IiT2cIXiEHYkg4aGUpMSYkUlkDTED8aT3udCcjay=








[image: image3.png]g





